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| oBiETIVOS/METAS ACCIONES CRONOGRAMA

) IIIII

FINANCIAERA
RELACION CON GRUPOS DE - DINAMIZAR TRABAJO EN RED - Establecer protocolo de N2 alianzas establecidas Revision cada 6 meses
INTERES colaboracidn con otras Persona responsable:

entidades (concertar visitas, Carmen Gémez y Marild Vela
contactos fluidos por tif./@,
entrega de dossier informativo

JOMAD,...)
- CUIDAR RELACION CON - Mantener comunicacién fluida - Resultados del cuestionario de Revisidn cada 6 meses
GRUPOS DE INTERES satisfaccion Persona responsable:

- Valorar expectativas y grado de Carmen Gémez y Marilé Vela

satisfaccion de las mimas




- Colaboracion reciproca

- FORMACION CONTINUA Y - Formacion periddica y rotatoria - N2 formaciones realizadas - Minimo 1 formacién por Revision Anual
GESTION DEL CONOCIMIENTO trabajador Persona responsable: Sandra
- Trasmisién del conocimiento y Rivas, Tomas Campos

aplicacion del mismo

PROCESOS INTERNOS
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